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POLITICA DE DIVERSIDAD E INCLUSION SEGUN NORMA 1SO 30415:2021

La Direccion de Trasmed GLE declara su compromiso con el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades sin
discriminacién por razdén de sexo, género, raza, religiéon, cultura, y discapacidad,
asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la inclusién y
diversidad real en el seno de nuestra empresa, estableciendo la igualdad de
oportunidades como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de
Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio segun la
norma internacional 1ISO 30415:2021.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, asumimos el principio de busqueda de la igualdad de oportunidades.

Esta Politica tiene como objetivo establecer compromisos, principios y un marco
de actuacién para garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion,
la 6ptima diversidad de nuestra plantilla y asi como la inclusiéon de nuestros
profesionales. El talento diverso supone una ventaja competitiva para nuestra
compaiiia, siendo una fuente de innovacién, asi como una forma de asegurar su
sostenibilidad.

La Direccion de Trasmed GLE velara por el cumplimiento de esta politica, y ha
establecido métodos para la revisiéon y cumplimiento del articulo 14 de la
constitucién espanola.

Con el compromiso de conseguir avanzar en la inclusiéon y diversidad de
oportunidades en la empresa, la Organizacion trabaja para lograr e ir mejorando
los objetivos de esta politica.

En Valencia, a 24 de noviembre del 2022.
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